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АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.12.2011г.
№
2118-пг

Кашира

Об утверждении устава муниципального

автономного образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Каширский центр дополнительного образования 

для детей»(в новой редакции)

          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), постановлением администрации Каширского муниципального района от 13.04.2011 №409-пг «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений Каширского муниципального района, а также порядке утверждения уставов муниципальных учреждений Каширского муниципального района и внесении в них изменений», постановлением администрации Каширского муниципального района от 14.09.2011г. № 1356-пг «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей», Уставом Каширского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей» (в новой редакции) (далее – Устав) (прилагается).

2. Руководителю муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей»(Марухин В.А.) зарегистрировать Устав в установленном законом порядке.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации Каширского муниципального района Чулкову Е.И.

Глава Каширского

муниципального района




           А.В.Максименко

	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Каширского  муниципального района

от 20.12.2011г.  № 2118-пг


УСТАВ

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Каширский центр дополнительного 

образования для детей»

(новая редакция)
	
	Принят общим собранием

коллектива  МАОУДОД «КЦДО»

Протокол от 10.11.2011 №1


1.Общие положения
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании постановления администрации  Каширского муниципального района Московской области от 14.09.2011 №1356-пг «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Каширский центра дополнительного образования для детей». 
1.2. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей» было создано в результате реорганизации путем разделения Муниципального учреждения дополнительного образования «Центр профессиональной ориентации и развития детского творчества» приказом    Комитета по образованию  от 19.09.2001 № 672 «О реорганизации муниципального учреждения дополнительного образования «Центра профессиональной профориентации и развития детского творчества» и на основании распоряжения Главы Каширского района Московской области от 25.07.2001 № 1102-рг «О реорганизации муниципального учреждения дополнительного образования «Центр профессиональной ориентации и развития детского творчества» и распоряжения Главы Каширского района от 05.10.2001 № 1506-рг «О внесении изменений в распоряжение Главы Каширского района от 25.07.2001 № 1102-рг «О реорганизации муниципального учреждения дополнительного образования «Центр профессиональной ориентации  и развития детского творчества».
1.3. Полное официальное наименование Учреждения: 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Каширский центр дополнительного образования для детей».
Сокращенное наименование: МАОУДОД «КЦДО». 

1.4. Государственный статус Учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования детей центр дополнительного образования детей высшей категории.

1.5. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): Московская область, г. Кашира, ул. Советский проспект, д.5. 

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Каширский муниципальный район» Московской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Каширского муниципального района (далее – Учредитель). Комитет по образованию администрации Каширского муниципального района и Комитет по управлению имуществом администрации Каширского муниципального района в пределах своей компетенции обеспечивает осуществление функций и полномочий Учредителя.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения деятельности по реализации дополнительных образовательных программ. 
1.8. Учреждение является юридическим лицом со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает в качестве истца, ответчика, третьего лица в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и лицевые счета в финансовых органах.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. 
1.12. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
1.13. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника его имущества.
1.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
1.15. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
1.16. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определяемых федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации Каширского муниципального района, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
1.17. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.18. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.19. Учреждение гарантирует безопасные условия для занятий и  работы способствующие укреплению и охране здоровья обучающихся, воспитанников, работников учреждения. 
1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.21. Учреждение может вступать в педагогические научные и иные  российские международные объединения, принимать участие в работе    конгрессов, конференций, симпозиумов, семинаров.

1.22. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных  программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество реализуемых  образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является предоставление дополнительного образования и организация профессиональной подготовки детей и взрослых. 

2.2. Целями деятельности учреждения являются: 

-Всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства. 

-Формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном совершенствовании, а также организация их свободного времени.

-Адаптация детей  к жизни в обществе, их профессиональная ориентация, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей. 

-Ускоренное приобретение воспитанниками навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ.

2.3. Для достижения целей деятельности указанных в п. 2.2. настоящего Устава, Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности:

-Реализация дополнительных образовательных программ следующих направленностей:

а)Художественно-эстетическая;

б)Спортивно- техническая;

в)Социально-педагогическая; 

г)Культурологическая;

д)Военно-патриотическая;
е)Научно-техническая;
ж)Естественнонаучная.

-Реализация программ профессиональной подготовки:

а)Водитель автомобиля категории «В»;

б)Водитель автомобиля категории «С»;

в)Школа сервиса и услуг(Парикмахер, Маникюрша);

г)Школа современного дизайна(Дизайн бытовых помещений, Флористика);

д)Слесарь по ремонту автомобиля;

е)Волшебный мир детства(Помощник воспитателя);

ж)Машинопись и основы делопроизводства(Секретарь-машинистка);

з)Моделирование одежды(Швея);

и)Пользователь ЭВМ;

к)Офис-менеджер;

л)1С:Бухгалтерия.

-Реализация дополнительных образовательных услуг по реализации основных общеобразовательных программ основного общего образования(информатика, черчение, технология, элективные курсы).

-Реализация дополнительных образовательных услуг по реализации основных общеобразовательных программ среднего(полного) общего образования(информатика, технология, элективные курсы).

-Организация и проведение массовых мероприятий.

-Организация досуговой деятельности.

-Организация отдыха детей в каникулярное время.

-Организация временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности, которое формируется и утверждается Учредителем.

2.5. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.6. Учреждение в соответствии со своими уставными целями вправе оказывать физическим лицам, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные дополнительные образовательные услуги:
2.6.1. Профессиональная подготовка по программам:

-Водитель автомобиля категории «В».

-Водитель автомобиля категории «С».

-Водитель транспортных средств категории «А».

-Воспитатель детского сада.

-Мастер ногтевого сервиса (Маникюрша).

-Слесарь по ремонту автомобиля.

-Секретарь- машинистка.
-Швея.
-Офис – менеджер.
-1С: Бухгалтерия.
-Машинопись и основы делопроизводства.
-Пользователь ЭВМ.
-Психология делового общения. 

-Основы парикмахерского дела (Парикмахер широкого профиля).
-Мастерство общения.
-Флористика.
-Дизайн бытовых помещений.
2.6.2. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда.
2.6.3. Обучение и аттестация специалистов по электробезопасности.
2.6.4. Репетиторство по основным программам основного и среднего(полного) общего образования;
2.6.5. Организация подготовительных курсов:
-по подготовке к поступлению в учебное заведение;
-по изучению иностранных языков;
-по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;
-по профессиональной подготовке.
2.7. Учреждение вправе сдавать в аренду недвижимое имущество и оборудование учреждения.
2.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.
2.10. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, содержательного досуга детей, родителей (законных представителей).

2.11. Учреждение проводит методическую работу, направленную на
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов
деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
2.12. Учреждение может создавать детские общественные объединения и
организации, творческие формирования, клубы по интересам, музеи, а также другие некоммерческие организации. 
2.13. Учреждение имеет право самостоятельно:

-приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

-осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

-получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;
-определять порядок реализации работ (услуг) и продукции,
устанавливать на них цены (тарифы);
-устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

-осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.14. Учреждение обязано:

-исполнять требования законодательства Российской Федерации;

-выполнять установленное Учредителем задание;

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите воспитанников и работников Учреждения;

-обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и контингенту воспитанников, а также своевременную их передачу на архивное хранение в установленном порядке;

-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность Учредителю и в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и законодательством Московской области;

-предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, воспитанников, населения и потребителей продукции и др.;

-обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

-ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества;

-выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Московской области.

2.15. Учреждение определяет и устанавливает по согласованию с Учредителем формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Учреждения.
3. Образовательный процесс

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе программы развития, образовательной программы, учебного плана, учебных образовательных программ и регламентируется расписанием занятий.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.3. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях дополнительного образования. 

3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную программу  с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений. Педагогические работники могут разрабатывать авторские и рабочие программы, утвержденные Педагогическим советом Учреждения.

3.5. Учреждение самостоятельно формирует контингент воспитанников, в пределах оговоренной лицензией квоты.
3.6. Порядок приема детей в Учреждение:

3.6.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 6 до 18 лет.
3.6.2. Зачисление детей осуществляется на основании следующих документов:

-заявление родителей (законных представителей);

-медицинская справка о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в творческих объединениях, в группах по избранному профилю;
-копия свидетельства о рождении, паспорт.
3.6.3. Прием детей в Учреждение оформляется приказом директора.
3.6.4. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних детей должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.
3.6.5. Родители (законные представители) имеют право выбора образовательного направления с учетом индивидуальных особенностей детей, состояния их здоровья, уровня физического развития.
3.6.6. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) со следующими документами:
а) Уставом;
б) свидетельством о государственной регистрации юридического лица;
в) лицензией на право осуществления образовательной деятельности;
г) свидетельством о государственной аккредитации;
д) положением об образовательных услугах, в том числе платных;
е) правилами по технике безопасности;
ж) иными локальными актами, регулирующими деятельность Учреждения и затрагивающими права и законные  интересы  детей и родителей (законных  представителей).

3.6.7. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка только при отсутствии свободных мест в Учреждении и при наличии медицинских противопоказаний.
3.7. Комплектование воспитанников Учреждения на новый  учебный год производится с 1 июня по 15 сентября ежегодно, в остальное время проводится доукомплектование обучающихся Учреждения в соответствии с установленными нормативами.
3.8. Численный состав объединения определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждению дополнительного образования детей (СанПин 2.4.4. 1251-03) и составляет не менее 6 человек.
3.9. Посещение ребенком занятий более чем в 2-х объединениях не рекомендуется.
3.10. Занятия в объединениях проводятся в соответствии с уровнями, сроками и направленностью  реализуемых дополнительных образовательных программ.

3.11. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
3.12. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.13. Основной формой работы  детских объединений являются учебные занятия.  В зависимости  от этапов обучения применяются и другие формы работы: беседы, игры, встречи, конкурсы, праздники, викторины, соревнования,  выставки,  экскурсии, тренинги.

3.14. Промежуточная аттестация результатов освоения дополнительных образовательных программ проводится в ходе изучения тем программ в форме анализа выполненных работ, наблюдения. Важным показателем эффективности реализации программ является участие воспитанников объединений в конкурсах, соревнованиях, выставках различного уровня.

3.15. Освоение программ  заканчивается итоговыми занятиями в объединениях:
а)художественно-эстетической направленности – в форме  организации  выставок, изготовления сувениров и подарков, защиты проектов;
б)культурологической направленности - в форме проведения праздников, организаций выставок творческих работ;
в)научно-технической направленности - в форме организации защиты проектов;
г)социально-педагогической направленности - в форме тренингов, зачетов, контрольных работ;
д)спортивно-технической направленности - в форме зачетов, тестирования знаний;

е)военно-патриотической направленности  - в форме соревнований, защиты рефератов и проектов;

ж)естественнонаучной направленности - в форме тестирования знаний, защиты проектов и рефератов.

3.16. Для определения у детей важнейших личностных качеств, качеств воспитанности применяются различные диагностические методики.
3.17. Учреждение, при наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять производственную практику обучающихся, выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий, организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.
3.18. Профессиональная подготовка проводится в учебных классах (группах). Основной формой организации занятий являются: урок (теоретическое обучение), лабораторно-практические занятия, экскурсии. Численный состав класса (группы) определяется, исходя из наличия оборудованных рабочих мест, контингента обучающихся, но не более 30 человек. При проведении практических занятий допускается деление класса (группы) на две подгруппы, при количестве обучающихся 25 и более человек.
3.19. Текущий и итоговый контроль успеваемости воспитанников осуществляется педагогом по трехбалльной и зачетной системе: 3(удовлетворительно), 4(хорошо), 5(отлично), «зачет», «не зачет», «сдал», «не сдал». В конце учебного года выставляются годовые оценки. Промежуточная аттестация воспитанников проводится по решению педагогического совета в установленные сроки в форме: контрольной работы, контрольного тестирования, практического задания.
3.20. Профессиональная подготовка завершается сдачей обучающимися квалификационного экзамена по профессии. Воспитанникам, сдавшим квалификационные экзамены,  выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.21. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, работа детских объединений -15 сентября. Продолжительность учебного года для воспитанников учреждения -36 недель. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
3.22. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

3.22.1. Учреждение работает по 6-дневной рабочей неделе с 8 до 21 часа по графику, для работников устанавливается выходные дни с учетом расписания занятий, графиков работы и проведения массовых мероприятий. 
3.22.2. Начало занятий детских объединений - 11ч.30мин., продолжительность занятия - 30 минут для детей (6-11 лет), 45 минут - для детей  (12-18 лет); перерыв между занятиями - не менее 10 минут;

3.23. Продолжительность занятий детей в детских объединениях в  учебные дни не должна превышать 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни- 3 часа. Окончание занятий – не позднее 20ч.00минут.
3.24. Место за воспитанником в Учреждении сохраняется на время его отсутствия в случаях: болезни, карантина, прохождения санаторно-курортного лечения, отпуска родителей (законных представителей); в иных случаях в соответствии с уважительными семейными обстоятельствами, по заявлению родителей (законных представителей).
3.25. Отчисление воспитанников из Учреждения оформляется приказом и происходит:
-по желанию родителей (законных представителей);
-на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка,  препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

-в связи с достижением  обучающимся  Учреждения возраста  18 лет.
3.26.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе взаимного уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

3.27. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные Уставом, лицензией, Положением о платных дополнительных  образовательных услугах, договором с обучающимся, родителями(законными представителями).

3.28. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

3.28.1. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета. 
3.28.2. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на основе договора с обучающимися, родителями (законными представителями).
3.28.3. Договор с обучающимися, родителями (законными представителями) заключается персонально, на определенный срок и предусматривает: характер услуги, размер и условия оплаты услуги, права, обязанности, гарантии договаривающихся сторон, порядок изменения и расторжения договора, порядок разрешения споров, особые условия. 
3.28.4. Учреждение заключает договор с обучающимися, родителями (законными представителями) при наличии возможности оказать запрашиваемую платную дополнительную образовательную услугу и не вправе оказывать предпочтение  какому-либо физическому лицу в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

3.28.5. Цены на платные дополнительные образовательные услуги рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты налогов и сборов, а также  с учетом возможности развития и совершенствования базы учреждения и утверждаются Советом депутатов Каширского муниципального района.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники и обучающиеся, как правило это дети в возрасте до 18 лет, педагогические работники, родители(законные представители).
4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, взаимного уважения чести и достоинства.
4.3. Воспитанники и обучающиеся в учреждении имеют право:
-на получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг.
-на занятия в выбранных ими объединениях Учреждения;
-на обучение по индивидуальным программам.
-заниматься в нескольких объединениях Учреждения и возможность менять их.
-на свободное посещение мероприятий Учреждения, как предусмотренных, так и непредусмотренных тематическим планом работы на год;
-на выбор профиля и форм обучения в соответствии со склонностями и способностями; 

-на объективную оценку знаний, умений;
-на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-на защиту от всех форм физического и психического насилия.
-свободно выражать свое мнение, получать информацию, вносить предложения и идеи любого рода, касающиеся участия в решении вопросов деятельности Учреждения;
-на получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и воспитании:
-на использование оборудования, имущества и пособий Учреждения в соответствии с установленным порядком.
4.4. Воспитанники и обучающиеся в Учреждении обязаны:

-соблюдать Устав учреждения, Правила поведения для воспитанников, выполнять законные требования работников Учреждения.
-соблюдать меры безопасности на занятиях, мероприятиях;

-беречь используемое имущество, бережно относиться к результатам труда работников Учреждения;

-возместить причиненный ущерб в порядке, установленном
законодательством РФ.
4.5. Воспитанникам и обучающимся Учреждения запрещается:
-нарушать дисциплину;
-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;
-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и психотропные вещества, наркотические средства;
-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
-производить любые действия, влекущие за собой последствия для окружающих;
-срывать учебные занятия;
-совершать акты вандализма.
4.6. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся Учреждения имеют
право:

-на выбор одного или нескольких направлений образовательного процесса для получения ребенком дополнительного образования;

-на защиту законных прав и интересов ребенка;

-на ознакомление с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-на посещение учебных занятий, где занимается ребенок, с разрешения директора и с согласия педагога, ведущего занятие;

-участвовать в управлении Учреждением;

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения

4.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

-выполнять пункты Устава, касающиеся деятельности родителей и воспитанников;

-нести ответственность за поведение несовершеннолетних детей, в соответствии с законодательством;

-взаимодействовать с педагогическими работниками и директором Учреждения по вопросам воспитательного и образовательного развития воспитанников;

-проявлять уважение к работникам Учреждения.

4.8. Другие обязанности воспитанников определяются правилами внутреннего распорядка, правилами поведения,  отдельными приказами директора Учреждения.
4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:
-на защиту прав, чести и достоинства, профессиональных интересов
-на участие в управлении Учреждения, в выработке и принятии
решений, положений;
-на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
-на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания учебных пособий материалов, методов оценки занятий, умений и навыков воспитанников;

-на повышение своей квалификации;
-проходить аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию по занимаемой должности;

-на моральное и материальное стимулирование труда;

-на социальные льготы и гарантии, установленные
законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные
Учредителем;

-на участие в научно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;
-на участие в конкурсах профессионального мастерства;
-сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;

-ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня;

-получение ежемесячной денежной компенсации  в целях содействия  обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления.

4.10. Педагогические работники Учреждения обязаны:
-выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и условия трудового договора;

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

-соблюдать нормы профессиональной этики;

-нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время
образовательного процесса;

-соблюдать правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, производственной гигиены;

-проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
4.11. Отношения между Учреждением  и участниками образовательного процесса регулируются настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
5. Учредитель Учреждения

5.1. Учредитель Учреждения в установленном порядке:
5.1.1. принимает решение о создании,  изменении типа Учреждения;
5.1.2. утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
5.1.3. утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 
5.1.4. определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения; 
5.1.5. рассматривает предложения руководителя Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств; 
5.1.6. представляет на рассмотрение наблюдательного совета Учреждения предложения:

-о внесении изменений в устав Учреждения;

-о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

-о реорганизации или ликвидации Учреждения;

-об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
5.1.7. определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), а также вносит в него изменения;
5.1.8. согласовывает внесение Учреждением денежных средств, иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
5.1.9. согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом Учреждения;
5.1.10. принимает решение о закреплении за Учреждением недвижимого имущества; 
5.1.11. представляет предложения  в установленном порядке решение о создании бюджетного учреждения путем изменения типа Учреждения;
5.1.12. назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;
5.1.13. заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;
5.1.14. принимает решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в наблюдательном совете учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;
5.1.15. решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
5.2. При определении средств массовой информации, в которых муниципальное Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, Учредитель обязан учитывать доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг муниципального Учреждения.

6. Органы управления Учреждением

6.1. Органами управления Учреждения являются:
-Наблюдательный совет Учреждения.

-Руководитель Учреждения. 
-Педагогический совет Учреждения.

-Общее собрание работников Учреждения.

-Управляющий совет Учреждения.

6.2. Наблюдательный совет является высшим органом управления Учреждения.
6.3. Руководитель является исполнительным органом управления Учреждением.
6.4. Наблюдательный совет Учреждения.
6.5. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее пяти человек. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя Учреждения, представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление государственным или муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Учреждения. 
6.6. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения.
6.7. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. 
Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием коллектива Учреждения.
6.8. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения – не более пяти лет.
6.9. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
6.10. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета.
6.11. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
6.12. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
-по просьбе члена Наблюдательного совета;
-в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
-в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
6.13. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя (уполномоченного органа) и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения таких трудовых отношений.
6.14. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются
на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
6.15. Председатель Наблюдательного совета, заместитель председателя
Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного
совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством
голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.16. Председатель Наблюдательного совета организует работу
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и
организует ведение протокола.
6.17. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.18. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания заказным письмом или вручены лично по роспись.
6.19. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем, заместителем председателя и секретарем Наблюдательного совета.
6.20. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя, заместителя председателя и секретаря.
6.21. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.
6.22. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
6.23. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
6.24. По сделкам, в совершении которых имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
6.25. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного
совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если
лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном
совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении
которой имеется заинтересованность, принимается учредителем Учреждения.
6.26. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
1)предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;
2)предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3)предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
4)предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5)предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6)проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7)по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
8)предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с настоящим Уставом Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9)предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10)предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в
совершении которых имеется заинтересованность;
11)предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12)вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
6.27. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 6.26. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
6.28. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.26. настоящего Устава Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 6.26. настоящего Устава Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
6.29. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.26. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.
6.30. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.26.
настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Руководителя.
6.31. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 6.25. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.32. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.26. настоящего устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.33. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
6.34. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.35. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.
6.36. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.
6.37. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до
дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов
Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.
6.38. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем
Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании
Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не
возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного
совета Учреждения.
6.39. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
6.40. В случае отсутствия по уважительной причине на его заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета, его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным в подпунктах 9 и 10 пункта 6.25 настоящего Устава.
6.41. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного совета.
6.42. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок со дня создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя в трехдневный срок после утверждения его состава. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
6.43. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения – Директор.
6.44. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Учредителя. Учредитель заключает с руководителем трудовой договор.
6.45. Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области, Каширского муниципального района, настоящего Устава, локальных нормативных актов и трудового договора.
6.46. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Московской области и настоящим Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, наблюдательного совета.
6.47. Директор Учреждения:
-действует от имени Учреждения без доверенности;
-представляет интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;
-совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые договоры;
-принимает и увольняет работников Учреждения;
-по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, Положение об оплате труда работников Учреждения;
-издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения, распределяет обязанности между работниками Учреждения;
-открывает расчетные, текущие и другие счета;
-организует учет и отчетность Учреждения;
-осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором и должностной инструкцией.
6.48. Директор Учреждения не вправе:
-без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого работодателя;
-получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.
6.49. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
6.50. Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности являются:
-совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;
-несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для директора Учреждения;
6.51. -иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации или трудовым договором. 
6.52. Решения о применении к директору Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Учреждения.
6.53. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
6.54. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
6.55. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.56. Управляющий совет Учреждения.
6.57. Управляющий совет Учреждения (далее Управляющий совет) – это коллегиальный орган управления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия, определенные настоящим Уставом по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения.
6.58. К компетенции Управляющего совета относится:
-выдвижение кандидатур от общественности в состав Наблюдательного совета Учреждения;
-согласование программы развития Учреждения;
-согласование режима занятий обучающихся, воспитанников, в том числе продолжительности учебной недели, времени начала и окончания занятий;
-участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
-участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределение выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом  Положением об оплате труда;
-обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, воспитанников, процедуре лицензирования Учреждения, процедуре аттестации администрации Учреждения, деятельности аккредитационных, конфликтных и иных комиссий,  общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса);
-рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, воспитанников, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;
-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
-участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором Учреждения);
-осуществление контроля  за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.
6.59. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
6.60. Избираемыми членами Управляющего совета могут быть  как основные работники Учреждения так и работающие на условиях совместительства. Участие в выборах является свободным и добровольным.
6.61. В состав Управляющего совета входит директор Учреждения. Также в состав Управляющего совета могут входить представитель Учредителя и кооптированные члены.
6.62. Общее количество членов Управляющего совета- 5  человек.
6.63. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
6.64. Члены  Управляющего совета  Учреждения избираются   общим собранием  работников. Количество педагогических работников  должно  составлять не более чем 2/3 общего числа  членов совета.
6.65. Директор Учреждения в 3-х дневный срок после получения списка избранных членов Управляющего совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания управляющего совета.
6.66. На первом заседании Управляющего совета избирается председатель, его заместитель и секретарь. При этом директор Учреждения, работники, работающие на условиях совместительства, не могут быть председателем Управляющего совета.
6.67. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения, заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее  1/4 частью членов от списочного  состава  Управляющего совета.
6.68. Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов совета не позднее чем за 5 дней до заседания Управляющего совета.
6.69. Решения Управляющего совета считаются правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины его членов.
6.70. По приглашению членов Управляющего совета с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражает более половины  членов совета, присутствующих на заседании.
6.71. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
6.72. Решения Управляющего совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета и оформляются в виде постановлений.
6.73. На заседании Управляющего совета ведется протокол, в котором указываются место и время проведения заседания, фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании, повестка дня, вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые постановления.
6.74. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем заседания, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и протоколы заседаний совета включаются в номенклатуру дел Учреждения.
6.75. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета возлагается на администрацию Учреждения.
6.76. Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета, выработки проектов постановлений и выполнения функций Управляющего совета в период между заседаниями Управляющий совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета. Управляющий совет определяет структуру,  количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета их председателей, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.
6.77. Член Управляющего совета имеет право:
-принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета;
-инициировать проведение заседания Управляющего совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Управляющего совета;
-требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Управляющего совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего совета;
-представлять Учреждение в рамках компетенции Управляющего совета на основании доверенности, выданной в соответствии с постановлением совета;
-присутствовать на совещании педагогического совета с правом совещательного голоса;
-досрочно выйти из состава Управляющего совета  по письменному уведомлению председателя совета.
6.78. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению  Управляющего совета в случае пропуска более 2-х заседаний Управляющего совета подряд без уважительной причины.
6.79. Член Управляющего совета выводится из его состава по решению совета в следующих случаях:
-по его желанию, выраженному в письменной форме;
-при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом Управляющего совета, если они не могут быть кооптированы в состав совета после увольнения;
-в случае совершения аморального проступка, не совместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся;
-в случае совершения противоправных действий, не совместимых с членством в Управляющем совете;
-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена в работе Управляющего совета: судебное запрещение заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с педагогической работой, непогашенная судимость за совершение тяжкого уголовного преступления.
6.80. После выхода из состава Управляющего совета его члена совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы).
6.81. Педагогический совет Учреждения.
6.82. В целях рассмотрения вопросов организации образовательного процесса, изучения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет). 
6.83. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения.
6.84. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.
6.85. Заседания педагогического совета созываются не реже четырех раз в год в соответствии с планом работы Учреждения. 
6.86. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколом, который подписывается председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогического совета хранится в Учреждении 75 лет.
6.87. К компетенции педагогического совета относится:
-разработка образовательной программы Учреждения;
-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся  содержания образования;
-утверждение планов работы на учебный год;
-принятие решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников;
-решение вопросов о допуске обучающихся к экзаменам по профессиональной подготовке;
-решение вопросов о переводе  обучающихся, воспитанников;
-обсуждение в случае необходимости  поведение отдельных обучающихся, воспитанников в присутствии их родителей (законных представителей);
-утверждение характеристик педагогов, представленных к  наградам.
6.88. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение педагогического совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считается принятым, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава педагогического совета  Учреждения.
6.89. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решение педагогического совета, принятое в пределах его полномочий, является обязательным для выполнения всеми членами педагогического коллектива.
6.90. Организуют выполнение решений педагогического совета директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
6.91. Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в 3-х дневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
6.92. Общее собрание работников.
6.93. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием работников Учреждения (далее – Общее собрание). Общее собрание проводится по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.
6.94. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании.
6.95. Содержание обсуждаемых вопросов отражается в протоколах, подписанных председателем и секретарем. Решения, принятые в соответствии с полномочиями общего собрания, обязательны для всех работников Учреждения.
6.96. Общее собрание  работников  Учреждения имеет право:
-выдвигать кандидатуры работников в состав Наблюдательного совета Учреждения;
-обсуждать и принимать «Устав» Учреждения, «Коллективный договор», «Правила внутреннего распорядка»;
-обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
-обсуждать  предложения об  изменении типа  учреждения;
-избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета;

-проводить иные действия в соответствии с Положением об общем собрании работников.

7. Порядок комплектования кадров Учреждения
7.1. Трудовые отношения работника регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.
7.2. К педагогической деятельности Учреждения допускаются лица (как правило) имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
7.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим законную силу приговором суда;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
-имеющие заболевание, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.4. При заключении трудового договора работники предъявляют:
-паспорт (с указанием регистрации по месту жительства);
-документ об образовании (диплом);
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-медицинскую книжку;
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
На работников заводится личное дело и личная карточка формы Т-2.
7.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор Учреждения знакомит работника под роспись со следующими документами:
-Уставом Учреждения;
-коллективным  трудовым договором;
-правилами внутреннего трудового распорядка;
-должностными инструкциями;
-инструкциями об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, пожарной безопасности и  другими документами и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
7.6. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
7.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам. 
Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе  администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным программам и планам, сокращения количества объединений, классов ( учебных групп ).
7.8. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Размеры и условия оплаты труда работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с действующей системой оплаты труда в пределах выделенных средств, и закрепляются в Положении об оплате труда работников Учреждения. 
8. Информация о деятельности Учреждения
8.1. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности об использовании закрепленного за ним имущества.
8.2. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.
8.3. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и настоящим Уставом.
8.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
-Устава и внесенных в него изменений;
-свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
-решения Учредителя о создании Учреждения;
-решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
-документов, содержащих сведения о составе наблюдательного совета;
-плана финансово-хозяйственной деятельности;
-годовой бухгалтерской отчетности;
-аудиторского заключения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности.
8.5. Данная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения http://www.kashira-kcdo.narod.ru/, в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
8.6. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

9. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения 
9.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном правовыми актами Учредителя. 
9.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.
9.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).
9.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных муниципальными правовыми актами.
9.5. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, обеспечивать его сохранность в соответствии с муниципальными правовыми актами.
9.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:
-средства, получаемые от Учредителя на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания Учредителя;
-имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

-добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
-средства полученные от оказания платных образовательных услуг;
-средства, полученные от приносящей доход деятельности  
-доходы, получаемые от собственности Учреждения;
-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, приобретенным (внесенным)  за счет использования денежных средств, полученных от предпринимательской деятельности;
-другие не запрещенные законом поступления.
9.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
9.8. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение вправе осуществлять только с согласия Учредителя.
9.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
9.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, в том числе на заработную плату работников.
9.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
9.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 
9.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества не осуществляется.
9.14. Крупная сделка совершается с  предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.
10.2. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается администрацией муниципального образования Каширский район по представлению главы муниципального образования Каширский район, а также по решению суда.
10.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения создается Учредителем.
10.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.6. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется Учредителем Учреждения при принятии решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией по акту приема-передачи администрации муниципального образования Каширский район.

10.8. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется администрацией муниципального образования Каширский район.
10.9. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
10.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.12. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации учреждения - в муниципальный архив.
11. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
11.1. В соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 УСД "Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов" локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
приказы директора;
распоряжения;
указания;
протоколы (заседания советов, общего собрания коллектива);
решения (коллегиального органа по вопросам основной деятельности);
акты по вопросам основной деятельности;
положения;
правила (внутреннего распорядка, приема в Учреждение и пр.);
инструкции (должностные, по технике безопасности, по охране труда, пожарной безопасности, по ведению делопроизводства);
коллективный договор с приложениями;
другие локальные акты.
11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
11.3. Локальные акты Учреждения, принятые до вступления в силу настоящего Устава, впредь до их изменения или отмены действуют в части, не противоречащей действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.
12. Заключительные положения
12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся решением Учредителя и подлежат регистрации в установленном законом порядке.
12.2. Все вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актам.

